Development of
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& Inner Management

CREATIVE MEDIA &

LEARNING EXPERIENCE
INTERNSHIP

) DHRIM

¢ Te apasiona el diseno grafico,
la produccion audiovisual y la
creacion de contenido creativo?

En DHRIM creemos que el aprendizaje
también se comunica a través del diseno.

infografia o recurso visual tiene el poder

de inspirar, facilitar el aprendizaje y fortalecer
la experiencia de quienes participan en
nuestros programas.

o Buscamos personas creativas
M que deseen desarrollar experiencia

@ Cada video, ilustracion, presentacion,

profesional real participando en proyectos
audiovisuales y de diseno con impacto
nacional e internacional.

Durante esta pasantia formaras parte
del equipo responsable de producir
materiales graficos y audiovisuales para
cursos, certificaciones, campanas, redes
sociales y eventos institucionales.

LO QUE RECIBIRAS

| : | Mentoria
Estipendio .
rofesional
@ semanal. O O P

() () quincenal.

Participacién. por desempenio.
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€6 TU CREATIVIDAD

Q" : PUEDE INSPIRAR,
.

> EDUCARY

TRANSFORMAR

VIDAS.

Professional

Participacion Portfolio™

en proyectos H | con piezas graficas y

creativos reales. audiovisuales
desarrolladas.

Posibilidad de 7* W
incorporarte al / w

Talent Pool . /u/(ljé”/
de DHRIM. 0‘?"/ '

Aprende. Crea. Inspira. Trasciende.
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(dc’] Experience Intern apoyaras la creacion de
materiales visuales y audiovisuales que

fortalezcan la identidad institucional, mejoren

la experiencia de aprendizaje y respalden las
actividades académicas y comerciales de DHRIM.

Trabajaras junto a los equipos de
Marketing, Comunicacion, Tecnologia
y Direccién General, participando en

0
Bie
o

proyectos de produccion multimedia

de alcance internacional.

Participaras en proyectos como R——

e Diserio de materiales para cursos =3 :
B, * Produccién de Reels y Shorts, '
y certificaciones. :g: y |

P2
W
ﬂf ¥ Creaciczn de art‘e:ﬂ, pe?ra E‘ﬁ ®* (Creacion de infografias.
campanas publicitarias. L
| Q * Produccién de imagenes [E ¢ Disefio de ebooks y manuales.
para redes sociales.
24 ¢ Diserio de presentaciones = ¢ Desarrollo de recursos graficos
AY corporativas. = para el LMS.
@‘ ¢ Ediciéon de fotografias :ﬂ: e Apoyo en la identidad visual
institucionales. de eventos y webinars.

L1l - z
alE ¢ Generacion de contenido con

1 > 2 * Edicion de videos educativos

y promocionales. T herramientas de Inteligencia Artificial.
& # )
- Herramientas que utilizaras —
| )
Adobe Adobe Adobe Adobe Canva
Photoshop llustrator Premiere Pro After Effects Pro
(deseable)

CapCut ChatGPT Herramientas de IA Google
para generacion de Workspace
imagenes y video

Impacto global.
Transformacion real.

dhrim.org
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Perfil que _
buscamos =
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OOO Buscamos personas creativas,

(T J]Q organizadas y apasionadas por
la comunicacion visual.

l Requisitos ' ‘
Valoraremos especialmente

Estudiantes universitarios o recién graduados de:

- . Buen criterio estético.
Disefio Gréfico
Creatividad.
Diseno de Comunicacion Visual
Atencion al detalle.
Produccion Audiovisual
Organizacion.
Comunicacion
Capacidad para trabajar con fechas de entrega.

Publicidad 1 . 3
Interés por el disefio educativo.
Multimedia | . - :
Disposicién para aprender nuevas herramientas.
|
Diseno Digital

Actitud proactiva.

P EAREHAVWEREY

Carreras afines |

No es indispensable contar con
experiencia laboral previa.

@ OOOOOOOE®

Competencias que desarrollaras

& Técni | 000 i
P échicas 283 Profesionales

* Disefio gréfico profesional. ¢ Gestién de proyectos creativos.

* Trabajo colaborativo.
*» Comunicacion efectiva.
+ Organizacion.

*» |dentidad visual.

s Edicidén de video,

s  Produccion audiovisual.
e Motion Graphics.

=

* (Gestion del tiempo.

T
o 4

s Diseno editorial.
* Pensamiento creativo.

* Fotografia digital.
¢ Comunicacion visual.

¥

¢ Resolucion de problemas.
* Storytelling visual. _ * Mejora continua.

* Inteligencia Artificial aplicada al disefio.

Desarrolla tu talento, genera impacto y construye tu futuro con propésito.

Transformacién real.
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;Por que elegir
esta pasantia?
5)

En DHRIM tendras la oportunidad de construir

o B a a a

un portafolio profesional con proyectos que seran
utilizados en programas educativos, campanas
internacionales y materiales institucionales.

Professional Portfolio

Cada pieza grafica, video o recurso
multimedia desarrollado formara parte
de un portafolio profesional verificable.

Mentoria personalizada

Recibirds acompanamiento continuo
para fortalecer tus habilidades
creativas y tecnicas.

Impacto real

Tus disenos contribuiran directamente
a mejorar la experiencia de aprendizaje
de cientos de participantes y fortalecer
la presencia institucional de DHRIM.

Capacitacion continua

Participaras en talleres internos sobre:

() Disefio para educacion.

i () Branding.

) Storytelling visual.

Inteligencia Artificial
aplicada al diseno.

Edicion de video.

() Produccion audiovisual. Comunicacién visual.

©
©
)
©

Gestion de proyectos creativos.

Posibilidades futuras

Los participantes con desempeno sobresaliente podran
incorporarse al Talent Pool y ser considerados para futuras
oportunidades dentro de DHRIM.

innovador y con proposito.

Aqui aprenderas, crearas y creceras en un entorno internacional, @

Impacto global.
Transformacion real.

dhrim.org
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:Como postular?

)

Proceso de seleccion

,ﬁ Envio de la solicitud a
pasantias@dhrim.org.

Revision curricular.

Entrevista.

Evaluacion del portafolio

(si aplica).

de resultados.

E Comunicacion

' @ - Inicio del programa.

) DHRIM

<

IS DHRIM PROFESSIONAL m

a9e

a5 DEVELOPMENT PROGRAM |
-y

o Informacion general

@ Modalidad: Presencial

uflﬁtﬂ Ciudad: Santa Cruz de la Sierra, Bolivia

Duracion: 2 a 3 meses

I.)'

® Dedicacion: 15 a 20 horas por semana
g&% Vacantes: 4

® Sicllls’ mtte :
Rer) Compensacion: Estipendic semanal

Documentacion requerida

Hoja de vida (CV).

? Carta de motivacion
ol (maximo una pagina).

Portafolio de trabajos
P (si dispone de uno).
p

Enlaces a Behance, Dribbble,
YouTube o redes profesionales
(opcional).

Disena experiencias
que inspiran

D)

Forma parte del DHRIM Professional
Development Program y utiliza tu creatividad
para desarrollar materiales que apoyen la
educacion, la comunicacion y el crecimiento
institucional.

Convierte tus ideas en proyectos reales
y construye un portafolio que refleje tu talento
y tu capacidad para generar impacto.

Impacto global.
Transformacion real.
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ESTUDIO CREATIVO INTERNO DE DHRIM

/o
\tm

BRAND DESIGN

(identidad visual y camparias)

« |dentidad visual institucional
* Disefio de campanas publicitarias
* Piezas para eventos y webinars

* Material promocional impreso y digital

LEARNING DESIGN

(materiales para cursos y LMS)

» Disefio instruccional y materiales didacticos
+ Presentaciones y recursos para clases

+ Infografias y guias de aprendizaje

* Recursos interactivos para el LMS

AUDIOVISUAL STUDIO

+ Grabacion de clases y entrevistas

+ Motion Graphics y animaciones
+ Postproduccion profesional

DIGITAL CONTENT LAB

(reels, shorts, redes sociales y
contenidos digitales)

+ Creacidn de reels, shorts y stories

= Disefio de contenidos para redes sociales
= Copy creativo y storytelling visual

+ Calendario y estrategia de contenidos

Al CREATIVE LAB

(uso de inteligencia artificial
para imagen, video, presentaciones
y prototipos)

* Generacion de imagenes y arte conceptual
+ Video con |A y avatares

+ Presentaciones inteligentes

* Prototipos y mockups rapidos

ROTACION Y DESARROLLO MULTIDISCIPLINARIO

Los pasantes rotaran por cada linea de produccién,
fortaleceran su vision integral, aprenderan procesos
reales y desarrollaran competencias de alto valor
para el mundo profesional.

Q- < &2 ()

Creatividad Pensamiento Trabajo Vision
Integral Estratégico Colaborativo Institucional

®

Esta estructura estd alineada con la filosofia del
DHRIM Talent Journey y con las necesidades de
crecimiento del ecosistema institucional.

5 LINEAS DE PRODUCCION ESPECIALIZADAS

(grabacion, edicién y motion graphics)

* Edicion de videos educativos vy promocionales

)

EXPANDE
TU CONSCIENCIA
TRANSFORMA

TU VIDA
ey B

Shiberna ntivrng Homand (58]
- - MODULO 3
INTELIGENCIA
ESPIRITUAL
APLICADA,

3 CLAVES ENFOQUE El cambic
""'"-"'I’mr"':*ff-"‘:’ CLARIDAD ampieza
TU MENTE PRESENCIA en tu interior,

aH“-‘

PROPUESTA

3 Crosie imoge
DE EVENTO

PROFESSIONAL PORTFOLIO

Cada proyecto serd parte de un portofolio

profesional verificable que refleje tu talento,
versatilidad y capacidad para generar i
real en proyectos institucionales.

Impacto global.

Transformacion real.
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