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;Te apasiona
la programacion,
el desarrollo web y

la creacion de '
plataformas digitales?

' En DHRIM la tecnologia no se desarrolla
‘ </> ‘ | unicamente para crear software.

s ‘ Construimos herramientas que permiten mejorar
la experiencia de aprendizaje, optimizar procesos
institucionales y facilitar el crecimiento de una
organizacion con proyeccion internacional.

Buscamos estudiantes apasionados
@=0 por la tecnologia que deseen participar
CoND en proyectos reales relacionados con
. desarrollo web, ERP, LMS, automatizacion .
e inteligencia artificia. @ e e e e

o - o _ o

Durante esta pasantia formaras parte del

@f ‘ equipo encargado de evolucionar el ecosistema TECHO'OQiEI con propésito.
‘ tecnoldgico de DHRIM, trabajando junto a lmpacto sin fronteras.
|

desarrolladores y lideres de proyectos en iniciativas
que generan impacto institucional. ))

- LO QUE RECIBIRAS = o N

> = </> = w
u:% 2 0| :2») 203
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Estipendio Mentoria Participacion en Certificado Carta de Posibilidad de
semanal. técnica proyectos Internacional de recomendacion incorporarte al
quincenal. tecnologicos Participacion. por desemperio. Talent Pool

reales. de DHRIM.
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TU MISION

Como Technology & Digital Platforms Intern contribuiras
al desarrollo, mantenimiento e integracion de las
plataformas digitales que respaldan las operaciones
academicas y administrativas de DHRIM.

Trabajaras en un entorno colaborativo donde aprenderas
buenas practicas de desarrollo de software, documentacion
técnica y mejora continua.

PARTICIPARAS EN PROYECTOS COMO

® Desarrollo y mantenimiento del LMS institucional.

0doO e Configuracién y personalizacion de Odoo.

> o _ ;
D\l;j) ¢ Desarrollo de nuevas funcionalidades en Laravel.

@ * [ntegracién mediante APls REST.

@ s Optimizacion de bases de datos.
@ * Automatizacion de procesos internos.
- . » N CONSTRUIMOS
amE * |mplementacion de mejoras en la experiencia del usuario. = R TECNOLOGIA CON
@ » Pruebas funcionales y aseguramiento de calidad (QA). ' PROPOSITO PARA
{ TRANSFORMAR LA
» Documentacién técnica. . EDUCACIGN Y EL
GKJJ ¢ Soporte a usuarios internos. \ DESARROLLO HUMANGO.

J:'IZI‘
s Colaboracion en proyectos de Inteligencia Artificial aplicada.

~ = TECNOLOGIAS PRINCIPALES - =

@ REQUISITOS OBLIGATORIOS '{ff CONOCIMIENTOS DESEABLES

| & B B s 0
@ M c _m A Laravel HTMLS CS553 JavaScript Git y GitHub
ysql oL

PHP MySQL Linux %" {fﬁ}} o0doo P %‘“ E

Inteligencia Prompt
Docker APIs REST Odoo Python Artificial Engineering

www.dhrim.org Aprende. Crea. Inspira. Trasciende.
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ﬂERFIL QUE BUSCAMOS

Buscamos personas con pensamiento logico, curiosidad
y pasion por aprender nuevas tecnologias.

REQUISITOS @ VALORAREMOS
ESPECIALMENTE

Estudiantes universitarios

o recien graduados de: ¢ Capacidad para resclver problemas.

Tl . Ingenieria de Sistemas ¢ QOrganizacion.

<>| e Ingenieria Informatica * Atencién al detalle.

¢ Trabajo en equipo.

® Ingenieria de Software

o Interés por el desarrollo web.
Ciencias de la Computacidn

]

e Aprendizaje continuo.
» Tecnologias de la Informacién

e Buenas practicas de programacion. .- —— N \ ‘ ‘ APRENDE.
Q) fi . N
(g} Grroras aflnes Capacidad para documentar b . CONSTRUYE.
procesos. - o INNOVA.
= : TRANSFORMA.
No es indispensable contar con = . = s CG{‘:ilg{}_pl._Ji:’.‘dE
experiencia profesional previa. \ =SSy ViKes.

DE Desarrollo Web Full Stack. G ot B e Bioyeston
Jﬁ* o Laravel.

odoo e OdooERP.

» Bases de datos MySQL.

r = APls REST.

o GitHub.

o Docker.

* Trabajo colaborativo.

gy
» Documentacion técnica.
23
o~

Pensamiento analitico.

Testing. ¢ Resolucion de problemas.

e (A,

o Comunicacion técnica.
o Arquitectura de Software.

e Automatizacién, ¢ Organizacion.

» Inteligencia Artificial aplicada al desarrollo.

ROPOEMEDIDO

¢ Mejora continua.

www.dhrim.org Aprende. Crea. Inspira. Trasciende.
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¢ POR QUE ELEGIR
ESTA PASANTIA?

En DHRIM tendras la oportunidad de participar en
la evolucién tecnolégica de una organizacion
internacional.

MENTORIA PERSONALIZADA

Aprenderas directamente de
profesionales que lideran el desarrollo
de las plataformas institucionales.

A3

PROFESSIONAL PORTFOLIO™

Cada funcionalidad desarrollada y cada
proyecto completado formaran parte
de un portafolio profesional verificable
que demostrara tus competencias
tecnicas.

—:
1l

|

CAPACITACION CONTINUA

Participaras en sesiones de formacion sobre:

o

D
@ odoo g
Laravel Odoo Arquitectura Bases de
de Software Datos
PROYECTOS REALES

Tu trabajo sera utilizado por colaboradores,
facilitadores y participantes de DHRIM
en diferentes paises.

POSIBILIDADES FUTURAS

Los participantes con mejor desempeno podran
integrarse al Talent Pool y ser considerados para
futuras oportunidades de desarrollo profesional
dentro de DHRIM.

www.dhrim.org
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,/

A

Te damos las herramientas,
el acompanamiento y los retos
para que desarrolles tu talento

y construyas soluciones con

impacto real.

o ’ @ -oﬂ @
<[> ~
/ 42°
GitHub Buenas practicas Inteligencia Artificial Calidad de
de desarrollo aplicada al desarrollo Software

A ® ~ TALENT POOL DHRIM

‘A'l Conecta tu talento hoy con las oportunidades
del manana.

Aprende. Crea

. Inspira.
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;COMO
POSTULAR?

Da el siguiente paso para desarrollar tu talento
y construir soluciones que transforman vidas.

PROCESO DE SELECCION

Envio de la solicitud a
pasantias@dhrim.org.

Evaluacion curricular.

L)

Entrevista técnica.

INFORMACION GENERAL

|

Prueba practica

()
S
W

-‘.

(segun corresponda). = ;;'. Modalidad: Presencial
Comunicacién de resultados. qﬂ, o Ciudad: Santa Cruz de la Sierra, Bolivia
Duracién: 2 a 3 meses

m

Inicio del programa. :ﬁ‘
Dedicacién: 15 a 20 horas por semana

Vacantes: 4

i’

DOCUMENTACION REQUERIDA

‘ Hoja de vida (CV).

Compensacion:  Estipendio semanal

W

CONSTRUYE TECNOLOGIA )~

.IIII. -~
\“t‘-‘*.' J/s ?
o e CEv e
' Carta de motivacion /
(maximo una pagina). Unete al DHRIM Professional Development Program y
participa en la creacion de soluciones tecnologicas que

impulsan la educacion, el desarrollo humano y la innovacion
organizacional.

Enlaces a GitHub, portafolio
0 proyectos personales

(si dispones de ellos). Convierte tus conocimientos en experiencia practica
mientras contribuyes al crecimiento de un ecosistema
digital con impacto internacional.

D ) [

Mentoria de O
D/_\D_/ﬁ Proyectos — profesionales </> Ap FE‘HdizajE !mpactc:_ L—-. Opo rtul:ud. ades
reales 10? expertos e continuo internacional ‘.r:? de crecimiento

SIGUENOS l'\fj ,- in) ( & www.dhrim.org
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